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Generationenin Arbeit
Arbeitenund LebeninNO

Gestalten Sie die Arbeitswelt von morgen schon heute aktiv mit: Das kostenlose
Beratungsangebot Generationen in Arbeit unterstiitzt Beschdftigte und Unternehmen auf
ihremindividuellen Weg zu einem generationenfreundlichen Arbeitsumfeld!

Zielgruppe e« Unternehmen
e NGO’'s

» Korperschaften

und deren Beschdftigtein Niederdsterreich

Beratungsthemen

Wir beraten Beschdftigte und Unternehmen unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen
Bediirfnisse und unterstiitzen dabei, Gleichstellung zu fordern und die Vereinbarkeit von
Berufund Privatleben zu verbessern.

Generationenwandel: Gestaltung von On-und Offboarding, Personalbefragungen, ...

Lebensphasenorientierung: Vereinbarkeit von Berufs-und Privatleben,
Zeitmanagement, Flihren von Mitarbeitenden-Gesprdchen, ...

Diversitdt und Gleichstellung: Planung von Karenzen, Wiedereinstieg, ...

Ablauf 1. Erstgespréchund Bedarfserhebung
2.Erstellungvon Beratungsplanund Beratungsvereinbarung
3.Individuelle Beratung - Einzelsetting, Gruppensetting, Workshop
4. Abschlussgesprdch und Reflexion

Kontakt MAG Menschen und Arbeit GmbH
Wiener StraBe 54, Stiege A, 6. Stock
A-3100 St. Polten
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Vorteile einer kostenlosen Beratung fiir
Unternehmenund Beschdaftigte

Sich mit dem Thema Lebensphasenorientierung und Generationen im Arbeitsumfeld zu beschaftigen,
bringt zahlreiche Vorteile:

*vﬁ(* Bindung und Zufriedenheit von Mitarbeitenden: Werden individuelle Lebensphasen von
*%* Mitarbeitenden bertlicksichtigt, fiihlen sich diese wertgeschatzt und unterstiitzt. Dies fiihrt zu
hoherer Zufriedenheit und langfristiger Bindung an das Unternehmen.

Produktivitdt und Gesundheit: Eine lebensphasenorientierte Personalpolitik und eine
W generationenfreundliche Unternehmenskultur fordert durch positives Arbeitsumfeld die
[I[ll Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Zufriedene und gesunde Mitarbeitende
o0l . . : .
sind produktiverund weniger hdufig krank.

Attraktivitédt als Arbeitgebende: Unternehmen, die auf die Bediirfnisse verschiedener

b@ Generationen eingehen, sind attraktiver fiir potenzielle Bewerbende. Besonders in Zeiten des

@,_ Arbeits- und Fachkraftemangels ist es von Vorteil auf die unterschiedlichen Erwartungen und

Bediirfnisse einzugehen. So kann ein breiteres Spektrum an potenziellen Mitarbeitenden
angesprochen werden.

N Vielfalt und Innovation: Ein generationenfreundliches Arbeitsumfeld fordert die
Q Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Altersgruppen. Dies bringt unterschiedliche
S Perspektivenund Erfahrungen zusammen, was die Innovationskraft des Unternehmens starkt.

> Unternehmen flexibler und besser auf die individuellen Bediirfnisse der Mitarbeitenden
[? eingehen. Dies erhoht die Anpassungsfdhigkeit des Unternehmens an sich dndernde
Marktbedingungen.

@ Flexibilitdt und Anpassungsfdhigkeit: Durch die Bertlicksichtigung der Lebensphasen kénnen
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