Dienstpostenplan
des Landes Niederosterreich

fur das Jahr 2010



Motivenbericht

GemaR § 4 Abs. 1 des NO Landesbedienstetengesetzes, LGBI. 2100, (§ 6 Abs. 1 der Dienstpragmatik der Landesbeamten

1972) hat die Landesregierung alljahrlich einen Dienstpostenplan zu verfassen und dem Landtag gemeinsam mit dem
Voranschlag vorzulegen.

Gegentiber den vom Landtag fur 2009 systemisierten 32.379,0 Dienstposten werden fir das Jahr 2010 32.567,5 Dienst-
posten beantragt.

Dies bedeutet eine Vermehrung um 188,5 Dienstposten.

1. Hoheitsverwaltung

In der Hoheitsverwaltung (beim Amt der NO Landesregierung und sonstigen zentralen
Dienststellen und bei den Bezirkshauptmannschaften) kann eine Reduzierung um

INSPESAML. .. ..o e e e e e 10,0 DP
durch weiterhin konsequentes Sparen erreicht werden.

2. NO straBenbauabteilungen und StraRen- und Briickenmeistereien

Bei den NO StraRenbauabteilungen bzw. bei den Straen- und Briickenmeistereien konnte die Anzahl der Dienstposten

) e e e e e e 1,0 DP
reduziert werden.



3. Kindergartenbereich

Im Kindergartenbereich ergibt sich durch die Anderung des NO Kindergartengesetzes die Notwendigkeit der Schaffung
von zuséatzlichen Betreuungsmdglichkeiten fur Kinder ab dem vollendeten 2,5. Lebensjahr.

Die Eréffnung weiterer Kindergartengruppen macht eine Aufstockungum .........................coccoioiiiiiciinenn.....154 0 DP
notwendig.

4. Schulbereich (ausgenommen Lehrpersonal)

Bei den Schulen (Gewerbliche Berufsschulen, Landwirtschaftliche Fachschulen und Landes-Sonderschulen) kann die
Anzahl der Dienstposten des Verwaltungspersonals um
reduziert werden.

5. Landesanstalten (Betriebe und sonstige Dienststellen)

a) Bei den Landeskliniken ist fur den Bereich der Kinderbetreuung (Betriebskindergéarten) eine Erhéhung notwendig.
Diese ErhShung betragt INSgeSamMt. ... ... o e e e e 7,5DP

b) Fur die Anpassung an die steigenden Pflegestufen im laufenden Betrieb der NO Landespflegeheime sowie firr die
durch Umbau oder Ausbau vergréRRerten Pflegeabteilungen ist eine Aufstockungum .................................. 23,5DP
erforderlich.



6. Jugendheime

Auf Grund vermehrten Betreuungsbedarfs in den NO Landes-Jugendheimen ist eine Erhéhung um
erforderlich.

.................



Dienstpostenplan 2010

I. Allgemeiner Teil

1. Besetzung der Dienstposten

1.1. Dienststellen, bei denen die Beschéftigung von Behinderten mdéglich ist, kann die Landesregierung fiir die Besetzung
dieser Arbeitsplatze zusatzliche Dienstposten zuweisen. Hiefur stehen 1,7 % der systemisierten Dienstposten zur
Verfligung.

1.2. Ein neuer Dienstposten kann bei Bedarf fiir Bedienstete eréffnet werden, wenn Bedienstete einer fremden Dienststelle
zugewiesen werden, wenn Bedienstete durch Krankheit oder Unfall voraussichtlich langer als sechs Monate an der
Dienstleistung verhindert sind oder wenn gemaR § 49 Abs. 1 NO LBG (§ 44 Abs. 1 DPL 1972 sowie § 49 Abs. 1 LVBG) ein
Sonderurlaub von Giber sechs Monaten gewahrt wird, ferner wenn geman den §§ 52, 53 und 54 NO LBG (§§ 45 und 46 DPL
sowie §§ 49 c, 50 und 51 LVBG) oder aus Anlass der Geburt oder Adoption eines Kindes eine Dienstfreistellung erfolgt,
Bedienstete in den zeitlichen Ruhestand versetzt werden oder Bedienstete in qualifizierter Verwendung mit groRer
Eigenverantwortlichkeit aus dem aktiven Dienstverhaltnis ausscheiden, héchstens in der Dauer eines Jahres vor dem
Zeitpunkt des Ausscheidens oder bei Tatigwerden fur klinische Studien in den Landeskliniken.

Bedienstete in Karenz kénnen bei Bedarf in Vertretungsféllen zu tageweisen Einsatzen herangezogen werden.



1.3. Mit der Anderung des NO Kindergartengesetzes (§ 2 Abs. 1) kénnen Kinder bereits ab dem vollendeten 2,5. Lebensjahr
im Kindergarten aufgenommen werden. Durch diese Anderung ergibt sich ein zusatzlicher Bedarf an Kindergartengruppen.
Gem. § 5 Abs. 2 des NO Kindergartengesetzes sind fir jeden Kindergarten so viele Kindergartenpadagogen/innen,
einschlieRlich der Kindergartenleitung einzusetzen, wie Kindergruppen vorhanden sind. Gem. § 14 Abs. 4 des NO
Kindergartengesetzes fordert das Land mit der Bewilligung der Inbetriebnahme eines NO Landeskindergartens diesen mit
der Beistellung der Kindergartenleitung und der erforderlichen Anzahl an Kindergartenpadagogen/innen.

Sollte sich auf Grund dieses Gesetzes ein weiterer Bedarf an zusatzlichen Kindergartengruppen ergeben, als Dienstposten
im Dienstpostenplan vorgesehen sind, wird die Erméachtigung erteilt, nach Maligabe des zusétzlichen Bedarfes Dienstposten
zu eréffnen und das notwendige Personal zur Verfagung zu stellen.

1.4 Zum Zeitpunkt des Beschlusses des Dienstpostenplanes 2010 liegen in allen NO Landeskliniken aufrechte
Betriebsvereinbarungen fur die Spitalsdrzte nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) vor; sollten
Betriebsvereinbarungen seitens der Betriebsrate gekindigt bzw. nicht verlangert werden und damit die
Ho6chstarbeitszeitgrenzen des KA-AZG nicht ausgeschépft werden kénnen, kann der Dienstpostenplan um jenes Ausmal} an
arztlichen Dienstposten (berschritten werden, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind; und zwar so lange,
bis wieder glltige Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.



2. Effizienzuntersuchungen, Struktur- und Aufgabenénderungen, Dezentralisierung, Einfiihrung neuer Technologien

Die Landesregierung ist erméachtigt, als Folge von Effizienzuntersuchungen, Umstrukturierungen aufgrund der Verlagerung
von Schwerpunkten oder Verdnderungen von Aufgaben Dienstposten nicht nach zu besetzen und Dienstposten zwischen
den einzelnen Dienststellen umzuschichten. Die Landesregierung ist weiters ermachtigt, bei Durchfiihrung der
Dezentralisierung eine Umschichtung von Dienstposten der Zentralstellen zu den ,dezentralen Dienststellen“ vorzunehmen
und bei Verlagerungen von Aufgaben zwischen den einzelnen Dienststellen Umschichtungen zu jenen Dienststellen
vorzunehmen, denen neue Aufgaben (ibertragen werden.

Ferner kann eine durch die Einfihrung neuer Technologien notwendig werdende Umschichtung von Dienstposten zwischen
Dienststellen sowie eine Reduzierung von zugewiesenen Dienstposten vorgenommen werden.

Bei den Dienststellen wird die Anzahl der Dienstposten nach den Gehaltsklassen der einzelnen Referenzverwendungen in
verwendungsspezifische Cluster zusammengefasst. Bei Bedarf ist die Landesregierung ermachtigt, Dienstposten zwischen
gleichwertigen Clustern zu verschieben. Dienstposten fur Bedienstete einer Verwendung einer niedrigeren Gehaltsklasse
kénnen voribergehend in einem Dienstposten einer h6heren Gehaltsklasse ihre Deckung finden.

3. Altes Dienstrecht

3.1. Im NO Landesdienst kommt seit 1. Juli 2006 das NO Landesbedienstetengesetz, LGBL. 2100 zur Anwendung.
Daneben bleiben auch die bisher geltenden Gesetze (Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200 und Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBL. 2300) fur Bedienstete, die vor dem 1. Juli 2006 in den Landesdienst eingetreten sind
und nicht freiwillig in die Anwendung des NO Landesbedienstetengesetzes gewechselt sind (Option), in Geltung.

Somit wird das Dienstpostenverzeichnis parallel dargestellt. Die Anzahl der Dienstposten wird einerseits nach den
Dienstzweigen (DZW) gegliedert und andererseits nach den NO Gehaltsklassen (NOG) dargestellt. Bedienstete, auf die
noch die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, oder das Landes-Vertragsbedienstetengesetz, LGBL.
2300, zur Anwendung kommt, sind in Ubereinstimmung mit dem Dienstpostenverzeichnis einzusetzen. Auch weiterhin ist

darauf Bedacht zu nehmen, dass die im ,alten System verbliebenen Bediensteten ihrer jeweiligen Einstufung entsprechend
eingesetzt werden.



3.2 Aus dem Umstieg von Bediensteten, insbesondere im Bereich der Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege, in das
NO Landesbedienstetengesetz (,Option“) sowie bei den Neuaufnahmen ergibt sich vor allem durch ein gedndertes Ausmaf
an Urlaub und durch die geénderte Abrechnungsmodalitat der Uberstunden (Monatsdurchrechnung) eine Verminderung der
Anzahl der Dienstposten. Von den im Dienstpostenplan 2008 errechneten 96 Reduzierungsposten, konnten bisher bereits
82 Dienstposten realisiert werden. Da die volle Realisierung von der weiteren Fluktuation im jeweiligen Landesklinikum

abhangig ist, kann der Dienstpostenplan im jeweilig erforderlichen Ausmaf, aber jedenfalls nur solange, bis die Realisierung
mdglich ist, Gberschritten werden.

3.3. Die Landesregierung ist ermachtigt, fur Bedienstete, die im Anwendungsbereich der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972 (DPL 1972), LGBL. 2200, verbleiben, Dienstposten in solche der nachst héheren Dienstklasse
umzuwandeln, wenn die Inhaber dieser Dienstposten bereits gehaltsmaRig die fur ihre Verwendungsgruppe vorgesehenen
Genhaltsstufen der nachst hdheren Dienstklasse erreicht haben, oder

in den Verwendungsgruppen A, K8 Dienstklasse VII den Jahrgédngen 1957 und élter,

in den Verwendungsgruppen B, K7 Dienstklasse VI den Jahrgéngen 1957 und alter,

in den Verwendungsgruppen C, K6 Dienstklasse IV den Jahrgangen 1957 und éalter

angehdren.

Voraussetzung hiefiir ist ein sehr guter Verwendungserfolg (qualifizierte Verwendung mit gro3er Eigenverantwortlichkeit).

3.4. Beférderungen werden mit Wirksamkeit vom 1. Janner oder 1. Juli ausgesprochen.



Il. Ubersicht der Referenzverwendungen
(gemaR NO Bewertungs- und Referenzverwendungsordnung - NO BRO, LGBI. 2100/1)

Die Referenzverwendungen werden nach den Gehaltsklassen in verwendungsspezifischen Clustern zusammen gefasst:

Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 20 - 25) 9 (NOG)
Landesamtsdirektor/in 25
Abteilungsleiter/in VI 22
Hoéchster Arztliche/r Direktor/in 11l 22
Leitender Dienst Bezirkshauptmann Il 22
Abteilungsleiter/in V 21
Arztliche/r Direktor/in Il 21
Bezirkshauptmann |l 21
Abteilungsleiter/in IV 20
Arztliche/r Direktor/in | 20
Bezirkshauptmann | 20




Cluster Referenzverwendung NO Gehaltsklasse
(NOG 15 - 19) (NOG)

Abteilungsleiter/in 1l 19

Arztliche Leitung des Standortes eines NO Landesklinikums 19

Kaufmannische/r Direktor/in 111 19

Leiter/in Stralenbauabteilung 19

Primar/ia, Leiter/in bettenfiihrende Abteilung 19

Abteilungsleiter/in || 18

Hoherer Kaufmannische/r Direktor/in Il 18
Leitender Dienst Leiter/in Gebietsbauamt 18
Pflegedirektor/in Il 18

Primar/ia, Leiter/in Institut 18

Abteilungsleiter/in | 17

Bereichsleiter/in |l 17

BH Bereichsleiter/in V 17

Pflegedirektor/in [l 17

BH Bereichsleiter/in IV 16

Direktor/in Jugendheim I 16

Direktor/in LPH Ili 16

Kaufmannische/r Direktor/in | 16

Pflegedirektor/in | 16




Cluster Referenzverwendung NO Gehaltsklasse
(NOG 15 -19) (NOG)
Bereichsleiter/in |l 15
Hdherer BH Bereichsleiter/in i 15
Leitender Dienst Direktor/in Jugendheim | 15
Direktor/in LPH Il 15
Vorstand der Landesbuchhaltung 15




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 15 - 19) g (NOG)

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in 111 17
Hoéherer Wissenschaftlicher- Klinische/r Psychologef/in I 16
und Verwaltungsdienst Wissenschaftliche/r Referent/in Il 16
Klinische/r Psychologef/in | 15
Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in i 15
Amtsarzt/-arztin il 16
Hoherer Heimarzt/-arztin 1l 15
Medizinischer Dienst Amtsarzt/-arztin Il 15

Amtstierarzt/-arztin ||

15




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 15 - 19) 9 (NOG)
Bauprojektmanager/in 16
Hoéherer
Technischer Dienst Forsttechniker/in Ii 15

IT-Projektleiter/in

16




Cluster

NO Gehaltsklasse

(NOG 10 - 14) Referenzverwendung (NOG)
Bereichsleiter/in | 14
Bereichsleitung Pflege Il 14
BH Burodirektor/in 14
BH Fachgebietsleiter/in Il 14
BH Fachgebietsleiter/in lli 14
Direktor/in einer Krankenpflegeschule 14
Fachgebietsleiter/in Il 14
Gehobener Pflegeleitung - Standort 14
Leitender Dienst
Bereichsleitung Pflege | 13
BH Fachgebietsleiter/in 1 13
Direktor/in LPH | 13
Fachgebietsleiter/in Technik 13
Kindergartenleiter/in 11l 13
Leiter/in einer Strallenmeisterei 13
Operationsleiter/in ABB 13
Pflegedienstleitung Il 13
Sozialpadagogische/r Leiter/in 13




Cluster Referenzverwendung NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) (NOG)

BH Aulienstellenieiter/in 12

BH Bereichsleiter/in Il 12

Fachgebietsleiter/in Il 12

Kindergartenleiter/in Il 12

Leitendes Pflegepersonal 12

Pflegedienstleitung | 12

BH Bereichsleiter/in | 1"

Gehobener Kanzleileiter/in 11| 1"
Leitender Dienst Kindergartenleiter/in | 1"
Leiter/in einer Betriebswerkstétte 11

Leiter/in einer Kiiche 1i 11

StraRenmeister - Betriebsleiter/in 1

BH Leiter/in Blrgerbiro 10

Briickenmeister - Betriebsleiter/in 10

Fachgebietsleiter/in | 10

Kanzleileiter/in Il 10

Lehrgruppenleiter/in Feuerwehr 10

Leiter/in einer Kiiche |

10




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) 9 (NOG)
Amtssachverstandige/r 1l 14
Psychotherapeut/in 14
Wissenschaftliche/r Referent/in | 14
Amtssachverstandige/r Il 13
Qualitdtsmanagementbeauftragte/r in einer Landesklinik 13
Gehobener Wissenschaftlicher- Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in | 13
und Verwaltungsdienst
Amtssachverstandige/r la 12
Amtssachverstandige/r Ib 12
Lebensmittelaufsichtsorgan 12
Sachbearbeiter/in Vi 12
Sachbearbeiter/in V 1"
Ausbildung Amtssachverstandige/r | 10

Sachbearbeiter/in IV

10




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) 9 (NOG)
Amtsarzt/-arztin | 14
Gehobener Arbeitsmediziner/in 14
Medizinischer Dienst Heimarzt/-arztin | 14
Amtstierarzt/-arztin | 13
L eitender medizinisch-technischer Dienst i 13
Gehobener Medizinisch-
Technischer Dienst Leitender medizinisch-technischer Dienst | 12
Gehobener medizinisch-technischer Dienst I 12

Gehobener medizinisch-technischer Dienst |

11




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) g (NOG)

IT-Techniker/in IV 14

Bauprojektplaner/in 13

IT-Techniker/in 11| 13

Forster/in 12

Forsttechniker/in | 12

Gehobener IT-Techniker/in Il 12
Technischer Dienst Leiter/in einer Brickenmeisterei 12
Techniker/in 12

Technische Gewasseraufsicht 12

Haustechniker/in 1"

IT-Koordinator/in il 11

IT-Techniker/in | 11

Ausbildung Technische Gewéasseraufsicht 10

Bauftihrer/in 10

Demonstrator/in Il 10

Prufsachverstandige/r WST 10




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) g (NOG)
Diplomsozialarbeiter/in 13
Gehobener Sozialdienst Koordinator/in Ehrenamt Ii 1"
Patientenombudsmann/-frau in einer Landesklinik 1
Koordinator/in Ehrenamt | 10
Diplomschwester/-pfleger in Funktionsbereichen 11
Gehobener Pflegedienst Hebamme 1
Diplomschwester/-pfleger 10




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 10 - 14) 9 (NOG)

Akademische/r Therapeut/in 14

Kindergarteninspektor/in 13

Landwirtschaftsmeister/in lI 12

Gehobener Lehrer/in Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege Il 12
Padagogischer Dienst Lehrmeister/in 12
Padagogische/r Berater/in 12
Sonderkindergartenpadagoge/in 12

Sozialpadagoge/in 12

Lehrer/in Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege 1 11

Behindertenpadagoge/in 10

Kindergartenpadagoge/in 10

Landwirtschaftsmeister/in | 10

Sozialpadagogische Assistenz 10




Cluster

Referenzverwendung

NO Gehaltsklasse

(NOG 05 - 09) (NOG)
Kanzleileiter/in | 09
Kaufmannische/r Verwalter/in 09
Sachbearbeiter/in il 09
Sachbearbeiter/in mit Sachgebietsleitung 09
Verwaltungs- und Sekretar/in 1l 09
Kanzleidienst
Sachbearbeiter/in 1l 08
Sekretar/in | 08
Sachbearbeiter/in | 07
Kanzleibearbeiter/in 06
Medizinisch-Technischer Medizinisch Technischer Fachdienst 08

Dienst




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) 9 (NOG)
Medizinische/r Masseur/in 07
Altenpflegehelfer/in 06
Pflegedienst Behindertenbetreuer/in 06
Pflegehelfer/in 06
Seniorenbetreuer/in 06
Sanitatshilfsdienst 05
Padagogischer Interkulturelle/r Mitarbeiter/in I 08

Dienst

Interkulturelle/r Mitarbeiter/in

05




Cluster Referenzverwendung NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) (NOG)
Agrar-/Vermessungstechniker/in ABB 09
Facharbeiter/in/Professionist/in Il 09
Fachausbildner/in Feuerwehr I 09
IT-Koordinator/in |l 09
Partiefihrer/in 09
Sachbearbeiter/in Technik 09
Strafden-, Briickenmeister-Springer/in 09
Technischer Dienst Werkmeister/in 09
Demonstrator/in | 08
Fachausbildner/in Feuerwehr | 08
DKW-Lenker/in 1| 07
Facharbeiter/in/Professionist/in 1| 07
Hausarbeiter/in mit handwerklicher Ausbildung 07
IT-Koordinator/in | 07

Schulwart/in

06




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 05 - 09) 9 (NOG)
Facharbeiter/in/Professionist/in | 06
Motorisierte/r Streckenwart/in 06
Handwerklicher Dienst StralRenerhaltungsfachkraft 06
Leiter/in Magazin 05

Fahrdienst

Fahrer/in im Stralendienst

05




Cluster Referenzverwendun NO Gehaltsklasse
(NOG 01 - 04) 9 (NOG)

DKW-Lenker/in | 04

Technischer Hilfsdienst Kleingeratefuhrer/in 04
und Mitarbeiter/in angelernt 03
Strallenwarter/in 03

Handwerklicher Hilfsdienst

Mitarbeiter/in ungelernt 02

Kinderbetreuer/in 04

Theraphiehelfer/in 04

Aufsichtsfihrende Reinigungskraft 03

Allgemeiner Hilfsdienst Portier/in 03
Amtswart/in 02
Stationshelfer/in/Abteilungshelfer/in 02

Reinigungskraft 01




lll. Dienstpostenverzeichnis

NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 17 324,5 Leiterposten gem. § 71
6 IX Abs. 11 DPL 1972
70 Vill
81 Insbesonders Leiter/in einer Abteilung des
1 Amtes der NO Landesregierung, einer
Rechtskundiger NOG [Bezirkshauptmannschaft, eines Gebietsbau-
Verwaltungsdienst 17 bis 25 |amtes, einer NO Stralenbauabteilung,

{deckungsfahig mit
DZW 56)

Amtsvorstand und Leiter/in der Rechtsfach-
abteilung der NO Agrarbezirksbehorde,
Amitsleiter/in des Gewerblichen Berufsschul-
rates fur Niederosterreich




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
ms)
NOG 7 bis 14 926 **) hievon 2 Dienstposten umwandelbar in
350 Vi Dienstposten des Dienstzweiges (8) bei Bedarf
115
2 NOG |Leiterposten gem. § 71
Gehobener Verwaltungs- 10 bis 19 |Abs. 11 DPL 1972

dienst und Rechnungs-
{Buchhaltungs-) dienst

(deckungsfahig mit
DZW 57)

Buchhaltungsdirektor/in, Leiter/in der
Buchhaltungsabteilung, leitende/r Beamte/in beim
Amt der NO Landesregierung, leitende/r Beamte/in
beim Amt des Gewerblichen Berufsschulrates,
Kaufméannische/r Direktor/in eines Landes-
klinikums, Direktor/in eines Landesjugendheimes,
Direktor/in eines Landespflegeheimes,
Burodirektor/in einer Bezirkshauptmannschaft,
Leiter/in der Sozialabteilungen, Verwalterfin der
Landesfeuerwehrschule Tulln, leitende/r
Beamte/in im NO Landesrechnungshof




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 7 bis 11 2566,5 Leiterposten gem. § 71
entsprechend \Y Abs. 11 DPL 1972
der dienst- 94
lichen Not- (VI geman Leiter/in des Kanzleiaufsichtsdienstes beim Amt
3 wendigkeit §5Abs. 2 NOG |der NO Landesregierung, leitende/r Beamte/in bei
Verwaltungsdienst DPL 1972) 9 bis 16 |der Abteilung Landesamtsdirektion (Poststelle,

einschl. Rechnungs-
hilfsdienst

{deckungsfahig mit
DZW 2, 4, 24, 58, 62,
und 65)

Zentralregistratur), Kanzleileiter/in beim Amt

der NO Landesregierung, Kanzleileiter/in beim
Amt des Gewerblichen Berufsschulrates,

Leiter/in der Druckerei, Leiter/in des Materialamtes,
Leiter/in der Landhauskiiche, leitende/r Beamtefin
des Werkstattendienstes, Verwalter/in des
Ferienheimes Erlaufsee, Biirodirektor/in einer
Bezirkshauptmannschaft, Direktor/in eines
Landesjugendheimes, Direktor/in eines Landes-
pflegeheimes, Kanzleileiter/in im NO Landes-
rechnungshof




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6 bis 8

4
Kanzleidienst einschl.
Verwaltungshilfsdienst
und Telefondienst

(deckungsfahig mit
DZW 3, 59 und 60

i*)
1250,5

**) hievon 200 Dienstposten umwandelbar in
Dienstposten des Dienstzweiges (3) bei Bedarf

NOG 2 bis 3

5
Allgemeiner Hilfsdienst

(deckungsfahig mit
ES 1)

KK)
153,5

**) hievon 10 Dienstposten umwandelbar in
Dienstposten des Dienstzweiges (4) bei Bedarf




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
xx)
NOG 11 bis 17 203,5 **) hievon 10 Dienstposten umwandelbar ind
3 IX Dienstposten des Dienstzweiges (56) bei Bedarf
25 VHI
36 Leiterposten gem. § 71
6 Abs. 11 DPL 1972
Héherer Bau- und NOG
technischer Dienst 17 bis 24
Baudirektor/in, Gruppenleiter/in und Leiter/in
(deckungsfahig mit einer Abteilung des Amtes der NO Landesregierung,
DZW 7 und 14) Leiter/in eines Gebietsbauamtes, Leiter/in einer
NO Strakenbauabteilung
NOG 11 bis 17 63,5 Leiterposten gem. § 71
2 IX Abs. 11 DPL 1972
7 Vi
4 Gruppenleiter/in und Leiter/in einer Abteilung des
7 Amtes der NO Landesregierung,
Hdéherer Kuitur- Leiter/in eines Gebietsbauamtes, Leiter/in einer
technischer Dienst NO StralRenbauabteilung
NOG
(deckungsfahig mit 17 bis 24

DZW 6 und 14)




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 10 bis 14 394,5 Leiterposten gem. § 71
160 VI Abs. 11 DPL 1972
7
Leitende/r Beamte/in beim Amt der NO Landes-
8 NOG |regierung, Leiter/in der Landesfeuerwehrschule
Gehobener Bau- und 10 bis 16 |Tulln
technischer Dienst
NOG 9 bis 10 1415 Leiterposten gem. § 71
entsprechend A Abs. 11 DPL 1972
der dienst- 13
lichen Not- Leiter/in des Dienstkraftwagenbetriebes
9 wendigkeit NOG [(Werkstatte bzw. Garage) beim Amt der NO Landes-
Bau- und technischer 9 bis 11 [regierung, Leiter/in des Bauhofes Ploosdorf,
Fachdienst Werkmeister/in der NO StraRenbauabteilung 1 bis 8

(deckungsfahig mit
DZW 8, 10 und 65)

und der Zentralbetriebswerkstatte St. Pélten




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 9 2
10
Mittlerer Bau- und
technischer Dienst
(deckungsfahig mit
DZW 9)
.
NOG 8 bis 10 53 entsprechend
der dienst- \Y **) hievon 2 Dienstposten umwandeibar in
lichen Not- Dienstposten des Dienstzweiges (8) bei Bedarf
wendigkeit
"

Technischer Feuer-
wehrfachdienst




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 12 bis 14 1,5 Leiterposten gem. § 71
1 VI Abs. 11 DPL. 1972
1
Leiter/in der Bodenschutzfachabteilung der
13 NOG |NO Agrarbezirksbehérde
Hoherer Land- und forst- 17 bis 24
wirtschatftlicher
Inspektionsdienst
(deckungsfahig mit
DZW 14)
NOG 12 bis 14 58,5 Leiterposten gem. § 71
4 \il Abs. 11 DPL 1972
8
Leiter/in der Abteilung Giterwege, Technische/r
14 NOG |Leiter/in der NO Agrarbezirksbehorde,
Hoéherer Agrardienst 17 bis 24 |Leiter/in von Fachabteilungen der NO Agrarbezirks-

(deckungsfahig mit
DZW 6, 7 und 13)

behotrde




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 11 bis 14 33
27 Vi
15
Gehobener Agrardienst
NOG 8 bis 11 51,5
entsprechend \)
der dienst-
lichen Not-
16 wendigkeit

Agrarfachdienst




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 15 25 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
1 Forstdirektor/in
18
Hoherer Forstauf- NOG
sichtsdienst 17 bis 24
NOG 12 50
19

Gehobener Forstauf-
sichtsdienst




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 15 36 Leiterposten gem. § 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
1 Vi
1 Veterinardirektor/in
21
Amtstierdrztlicher NOG
Dienst 17 bis 24
NOG 14 bis 16 41,5 Leiterposten gem. § 71
1 X Abs. 11 DPL 1972
2 Vi
4 Sanitatsdirektor/in,
22 Leiter/in der Abteilung Gesundheitswesen, Abteilung
Amtséarztlicher NOG |Umwelthygiene und Abteilung Lebensmittelkontrolle
Dienst 17 bis 24




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 10 his 13 1149,5
Direktor/in und Lehrer/in an einer
57 Medizinisch-technischen Akademie
23 NOG
Gehobener Medizinisch- 12 bis 14
technischer Dienst
3&#)
NOG 8 419,5
**) umwandelbar in Dienstposten des
Dienstzweiges (23) bei Bedarf
24
Medizinisch-technischer
Fachdienst

(deckungsfahig mit
DZW 3)




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6

26
Fiirsorgedienst

(deckungsfahig mit
DZW 27 und 28)

87,56

NOG 4

27
Flirsorgehilfsdienst

{(deckungsfahig mit
DZW 26 und 28)




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 4

28
Fiirsorgehilfsdienst

(deckungsfahig mit
DZW 26, 27 und 43)

3,5

NOG 12

29
Gehobener Dienst der
Lebensmittelinspektoren

(deckungsfahig mit
DZW 2)

28

Vi




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 11 53,5 Leiterposten gem. § 71
17 Vi Abs. 11 DPL 1972
24 Leiter/in der Jugendwohlfahrt,
31 leitende/r Beamte/in des Gehobenen Jugend-
Gehobener Jugend- NOG |wohlfahrtsdienstes bei der Abteilung Jugend-
wohlfahrtsdienst 14 wohifahrt
(deckungsfahig mit
DZW 2)
NOG 13 226 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
2 leitende/r Beamte/in des Gehobenen Fiirsorge-
32 dienstes bei den Abteilungen Soziales und Jugend-
Gehobener Fiirsorge- NOG |wohlfahrt
dienst 14




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 17 9 Leiterposten gem. § 71
3 VI Abs. 11 DPL 1972
1 Leiter/in der Stabstelle Landesamtsdirektion-
36 Offentlichkeitsarbeit und Pressedienst
Ho6herer Pressedienst NOG
17 bis 24
NOG 17 bis 22 2950 Leiterposten gem. § 71
6 Vil Abs. 11 DPL 1972
178 Direktor/in einer NO Landesklinik sowie des
38 NOG |NO Heilpadagogischen Zentrums Hinterbrihl,
Anstaltsarztlicher Dienst 17 bis 23 |Primararzte und Institutsvorstande
39 30

Dienst der Apotheker




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahi der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung

Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)

NOG 10 bis 11 7150,5

40
Gehobener Dienst fiir
allgemeine Gesundheits-
und Krankenpflege

(deckungsfahig mit
DZW 41, 42 und 43)

NOG 11 182

16 Stationshebamme,

Direktor/in und Lehrhebamme an einer Hebammen-
41 NOG Ischule
Hebammendienst 12 bis 14

(deckungsfahig mit
DZW 40 und 43)




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 10 bis 11 613,5 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
100 Pflegedirektor/in, Oberschwester, Oberpfleger,
42 Stationsschwester, Stationspfleger, Schuldirektor/in,
Gehobener Dienst fiir Lehrschwester, Lehrpfleger, Hygienefachkraft
psychiatrische Gesundheits- NOG
und Krankenpflege 11 bis 18
(deckungsfahig mit
DZW 40 und 43)
NOG 5 bis 6 2828
43

Sanitatshilfsdienst

deckungsfahig mit
DZW 28, 40, 41 und 42)




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 12 327 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
46
Gehobener Erzieherdienst NOG [Direktor/in eines Landesjugendheimes,
13 bis 15 |Erziehungsleiter/in, Erziehungsleiterstellvertreter/in,
(deckungsfahig mit padagogisch-therapeutische/r Leiter/in
DZW 47 und 49)
NOG 12 112,5 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
9,5 Erziehungsleiter/in, Erziehungsleiterstellvertreter/in
47
Erzieherfachdienst NOG
13

(deckungsfahig mit
DZW 46 und 49)




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 12

49
Gewerblicher Erzieher-
fachdienst

(deckungsfahig mit
DZW 46 und 47)

14,5

NOG 13

52
Kindergartenaufsichts-
dienst

17




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
3&%)
NOG 10 bis 12 2962,5 Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
1161
Leiter/in eines NO Landeskindergartens
53 NOG
Kindergartendienst 11 bis 13 |**) hievon 114 ambulante Sonderkindergarten-
padagogen/innen
NOG 13 bis 15 75
Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972
54 1 Archivdirektor/in
Hoéherer Archivdienst NOG

17 bis 24




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
NOG 13 bis 15 5 Leiterposten gem. § 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
1 Bibliotheksdirektor/in
55
Héherer Bibliotheksdienst NOG
17 bis 24
NOG 13 bis 17 260 Leiterposten gem. § 71
1 IX Abs. 11 DPL 1972
22 Vil
21 Gruppenleiter/in und Leiter/in einer Abteilung des
56 Amtes der NO Landesregierung,
Wissenschaftlicher Dienst NOG |Direktor/in des Landesjugendheimes Korneuburg,
17 bis 24 |leitende/r Fachbeamte/in der Abteilung Kultur- und

deckungsfahig mit
DZW 1)

Wissenschaft, Leiter/in der Abteilung Landesamts-
direktion-Informationstechnologie,

leitende/r Beamte/in im NO Landesrechnungshof,
(NO Landesrechnungshofdirektor/-stellvertreter/in)




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 10 bis 13

57
Gehobener Dienst an
Archiven und Museen

(deckungsfahig mit
DZW 2)

Vil

NOG 10 bis 11

57 A
Gehobener Dienst an
Bibliotheken

(deckungsfahig mit
DZW 2)




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6 bis 8

58
Fachdienst an Archiven,
Bibliotheken und Museen

(deckungsfahig mit
DZW 3)

NOG 3 bis 6

59
Fachlicher Hilfsdienst
héherer Art an Archiven,
Bibliotheken und Museen

(deckungsfahig mit
DZW 4)

5,5




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 3 bis 8

60
Fachlicher Hilfsdienst
hdherer Art an Archiven,
Bibliotheken und Museen

(deckungsfahig mit
DZW 4)

NOG 8 bis 10

62
Wirtschaftsfachdienst

(deckungsfahig mit
DZW 3)

2,5




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 6 bis 12

65
Technisch-administrativer
und Wirtschaftsfachdienst

deckungsfahig mit
DZW 3, 9 und 66)

NOG
12

Leiterposten gem. § 71
Abs. 11 DPL 1972

Leiter/in der Buchdruckerei, der Tischlerei und der
Elektrowerkstatte beim Amt der NO Landesregierung

NOG 5 bis 8

66
Technisch-administrativer
und Wirtschaftsdienst

deckugsfahig mit
DZW 65)




NO Gehaltsklassen (NOG) Zahl der davon Dienst- | der Dienst- Leiter- Anmerkung
Dienstposten posten klasse posten
Dienstzweig (DZW)
*i&)
NOG 9 bis 10 24
7 \Y **} hievon 15 Dienstposten umwandelbar in
Dienstposten des Dienstzweiges (9) bei Bedarf
69
Baufiihrerdienst
NOG 11 bis 13 133 Leiterposten gem. § 71
entsprechend \% Abs. 11 DPL 1972
der dienst-
lichen Not- (VI gemaR
72 wendigkeit § 5 Abs. 2
StraBen-(Briicken-) DPL 1972)
meisterdienst 65 Leiter/in einer StralRen- bzw. Briickenmeisterei
(deckungsfahig mit NOG
DZW 73) 12 bis 14




NO Gehaltsklassen (NOG)

Dienstzweig (DZW)

Zahl der
Dienstposten

davon Dienst-
posten

der Dienst-
klasse

Leiter-
posten

Anmerkung

NOG 11 bis 13

73
StraBen-(Briicken-)
meisterdienst

(deckungsfahig mit
DZW 72)

NOG 1 bis 12

Vertragsbedienstete im
Entlohnungsschema Il

ESII

%ﬁ)
6550

**) hievon 43 Dienstposten fir interkulturelle

Mitarbeiter/innen




Dienstpostenplane
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NOG| 20-22{15-19| 15-19( 10-14| 10-14| 10-14|10-14| 59 | 59 | 1-4 | 14 Summe
E2)
Bezirkshauptmannschaft Amstetten 1 2 4 9 9 11 5 73,5 _L 3 1 2 120,5
Bezirkshauptmannschaft Baden 1 3| 4| 11|24 13| 4 os®@s3 | 2|2 157.5
Bezirkshauptmannschaft Bruck/Leitha 1 2 1 5 85 4.5 2 28,5 1 2 1 56,5
Bezirkshauptmannschaft Ganserndorf 1 3 3 9 13 9,5 4 59,5 1 2 2 107
Bezirkshauptmannschaft Gmind 1 2 1 9 | 10} 5 1 26 | 2 2 | 1,5EM 60,5
Bezirkshauptmannschaft Hollabrunn 1 2 2 6 13 6 2 36 2 2 3 75
Bezirkshauptmannschaft Horn 1 2 3 6 8 4 5 24 2 1 3 59
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg 1 2 3 8 8 8 2 44.5 1 2 2 81,56
2
Bezirkshauptmannschaft Krems 1 2 3 8 45 6 5 44,5lE ) 2 2 1,5 79,5
Bezirkshauptmannschatft Lilienfeld 1 2 3 6 4 4,5 3 23 1 1 1 49,5
Bezirkshauptmannschaft Melk 1 2 3 9 13 8 5 445 2 2 3 92,5
Bezirkshauptmannschaft Mistelbach 1 3 2 8 136 | 8,5 2 48 3 1 2 92
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NOG| 20-22]|15-19) 15-19| 10-14|10-14| 10-14|10-14] 59 | 59 | 14 | 14 Summe
Bezirkshauptmannschaft Médling 1 2 3 | 11|14 12 2 |8 | 3 4 2 E1) 139
Bezirkshauptmannschaft Neunkirchen 1| 2 35| 9 |12]10] 6 |545%3 3 107
Bezirkshauptmannschaft Scheibbs 1 2 3 6 6,5 5 4 2451 15 1 1,6 56
Bezirkshauptmannschaft St. Pélten 1 2 3,5 9 11 1 5 59,5 4 1 2 109
Bezirkshauptmannschaft Tulln 1 2 2 7 10 6,5 3 43 2 2 0,5 79
Bezirkshauptmannschaft Waidhofen/Thaya 1 2 3 6 45 4 4 22,5 2 1 2 52
Bezirkshauptmannschaft Wien-Umgebung 1 2 4 12 1 17,6 12 5 77 2 1 3 136,56
Bezirkshauptmannschaft Wr. Neustadt 1 2 3,5 9 1051 7,5 6 43,5 4 2 1 90
Bezirkshauptmannschaft Zwettl 1 2 3 6 36 | 55 5 39 1 2 3 71
Gesamtergebnis 21 45 | 60,5 | 169 | 218 |161,5| 80 | 991 | 455 | 37 42 1870,5

E1) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt (Kfz-Lenker)
E2) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt (Medizinisch-Technische Fachkraft) bzw. Bezirkshauptmannschaft Amstetten: 0,5 Dienstposten
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NOG 18 10-14 5-9 1-4 Summe
NO Gebietsbauamt | - Korneuburg 1 16 3 0,5 20,5
NO Gebietsbauamt Il - Wr. Neustadt 1 18 55 1 25,5
NO Gebietsbauamt lil - St. Pélten 1 19 3,5 23,5
NO Gebietsbauamt IV - Krems/Donau 1 19 3 1 24
NO Gebietsbauamt V - Médling 1 14 3 18
Gesamtergebnis 5 86 18 2,5 111,5
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NOG| 15-19 10-14 10-14 10-14 59 5-9 5-9 59 14 14 Summe
NO Straenbauabteilung 1 Hollabrunn 2 5 1 5 6 4 4 4 1 1 33
NO StralRenbauabteilung 2 Tulln 2 5 2 5 7 3 7 3 1 2 37
NO Stralenbauabteilung 3 Wolkersdorf 2 5 2 4 5 5 4 3 1 31
NO StraRenbauabteilung 4 Wr. Neustadt 2 5 1 5 6 7 7 3 1 37
NO StraRenbauabteilung 5 St. Pélten 2 5 5 5 6 7 3 1 2 36
NO StraRenbauabteilung 6 Amstetten 2 5 5 8 5 7 3 1 1 35
NO StraRenbauabteilung 7 Krems/Donau 2 5 4 5 6 6 3 1 1 33
NO StraRenbauabteilung 8 Waidhofen/Thaya 2 5 1 5 6 4 6 3 1 33
Zusatz: Pool - Technikerin 5 1 6
Zusatz: Pool - Partieftihrerin, Fahrerin 4 1 5
Gesamtergebnis 16 40 7 43 46 45 48 26 5 10 286
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NOG 10-1 5-9 59 5-9 5-9 14 14 Summe
StraBenmeisterei Allentsteig 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
StralRenmeisterei Amstetten Nord 2 1 5 13 12 14 0,5 47,5
StraBenmeisterei Amstetten Sud 2 1 4 14 13 10 0,5 44.5
StralRenmeisterei Aspang 2 1 5 16 16 8 0,5 48,5
Strallenmeisterei Atzenbrugg 2 1 4 15 12 13 0,5 47,5
StralRenmeisterei Baden 2 1 4 16 11 7 0,5 41,5
Stralienmeisterei Blindenmarkt 2 1 4 15 12 9 0,5 435
Strallenmeisterei Bruck/Leitha 2 2 8 23 19 10 0,5 64,5
Stralenmeisterei Dobersberg 2 1 4 14 12 12 0,5 455
StraRenmeisterei Eggenburg 2 1 4 14 12 9 0,5 425
StraRenmeisterei Gaming 2 1 3 12 12 6 0,5 36,5
StralRenmeisterei Ganserndorf 2 1 4 15 12 13 0,5 47,5
Strallenmeisterei Geras 2 1 4 14 12 11 0,5 445
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Strallenmeisterei Gfohl 2 1 4 14 12 12 1 46
Stralenmeisterei Gloggnitz 2 1 3 13 14 3 1 37
Strallenmeisterei Gr. Enzersdorf 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
Strallenmeisterei Gr. Gerungs 2 2 4 14 12 8 1 43
Strallenmeisterei Gutenstein 2 1 3 12 9 1 0,5 28,5
Stralenmeisterei Haag 2 1 5 17 12 9 0,5 46,5
Straflenmeisterei Herzogenburg 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
Straflenmeisterei Hollabrunn 2 1 5 15 12 1M 0,5 46,5
Strallenmeisterei Horn 2 1 5 14 12 12 0,5 46,5
Strallenmeisterei Kirchberg/Pielach 2 0,5 2 10 8 2 0,5 25
StraRenmeisterei Kirchberg/Wagram 2 1 4 14 16 6 0,5 43,5
Stralenmeisterei Korneuburg 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
StralBenmeisterei Krems/Donau 2 1 5 18 19 9 1 55
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StraBenmeisterei Laa/Thaya 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StraBenmeisterei Langenlois 2 1 4 14 12 12 1 46
Stralenmeisterei Lilienfeld 2 1 6 18 20 13 1 61
StralRenmeisterei Mank 2 1 5 16 12 15 0,5 51,5
Stralenmeisterei Melk 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
StraRenmeisterei Mistelbach 2 1 4 14 12 9 0,5 425
Strallenmeisterei Médling 2 3 7 22 20 14 1,5 69,5
StraRenmeisterei Neulengbach 2 1 4 16 14 10 0,5 47,5
Stralenmeisterei Neunkirchen 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
Stralenmeisterei Ottenschlag 2 1 5 15 14 10 0,5 47,5
Stralenmeisterei Persenbeug 2 1 4 14 13 8 0,5 425
StralRenmeisterei Poggstall 2 1 3 12 10 5 0,5 33,5
Strallenmeisterei Pottenbrunn 2 1 4 18 12 10 1 48
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Strallenmeisterei Pottenstein 2 1 3 12 10 4 0,5 32,5
StralRenmeisterei Poysdorf 2 1 4 14 12 12 1 46
Strallenmeisterei Raabs/Thaya 2 1 4 14 12 11 0,5 445
Strallenmeisterei Ravelsbach 2 1 4 14 12 11 1 45
Strallenmeisterei Retz 2 1 4 14 12 11 1 45
StraRenmeisterei Scheibbs 2 1 4 - 14 12 11 0,5 44.5
Strallenmeisterei Schrems 2 1 5 16 12 13 0,5 49,5
StralRenmeisterei Spitz/Donau 2 1 4 14 12 9 0,5 42,5
StralBenmeisterei St. Peter/Au 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei St. Polten-West 2 1 4 14 12 10 1 44
Strallenmeisterei Stockerau 2 1 4 14 13 8 0,5 42,5
StralRenmeisterei Tulln 2 1 4 14 12 10 0,5 43,5
StralRenmeisterei Waidhofen/Thaya 2 1 4 14 12 11 1 45
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StralRenmeisterei Waidhofen/Ybbs 2 1 4 14 12 8 0,5 41,5
StraBenmeisterei Weitra 2 1 5 15 12 12 0,5 47,5
Stralenmeisterei Wolkersdorf 2 1 4 14 12 12 0,5 455
StralRenmeisterei Wr. Neustadt 2 1 4 14 14 7 0,5 42,5
Straflenmeisterei Zistersdorf 2 1 4 14 12 8 1 42
Strallenmeisterei Zwettl 2 1 4 14 12 12 0,5 45,5
Zusaiz: Pool 11 11
Gesamtergebnis 116 61,5 244 846 733 572 36,5 2609
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Brickenmeisterei Alland 1 1 0,5 3 8 1 0,5 15
Briickenmeisterei Aschbach 1 1 0,5 3 10 1 0,5 17
Brickenmeisterei Korneuburg 1 1 0,5 4 10 1 0,5 18
Brickenmeisterei Krems 1 1 0,5 3 7 1 13,5
Brickenmeisterei Neunkirchen 1 1 0,5 3 8 2 0,5 16
Briickenmeisterei St.Polten 1 1 0,5 5 9 2 0,5 19
Brickenmeisterei Zwettl 1 1 0,5 2 8 1 13,5
Gesamtergebnis 7 7 3,5 23 60 9 25 112




B B
Dienstpostenplan 2 g a 59
der z B 3 2 2x
Gewerblichen Berufsschulen o o 2 25
£ S = £ £
28 ® O @ ©
s | £5 | 3G
g8 S € £ D
Qo © Q © © =
> X = I I <
NOG 5-9 5-9 1-4 Summe
Landes-Berufsschule Amstetten 2,5 1 1,5 5
Landes-Berufsschule Baden 2 2 2,5 6,5
Landes-Berufsschule Eggenburg 3 2 5 10
Landes-Berufsschule Geras 2,5 E1) 1 4 75
Landes-Berufsschule Hollabrunn 1,5 1 2 4,5
Landes-Berufsschule Korneuburg 1 1
Landes-Berufsschule Laa/Thaya 1,5 1 1,5 4
Landes-Berufsschule Langenlois 2,5 2 4 8,5
Landes-Berufsschule Lilienfeld 2 1 2 5
Landes-Berufsschule Mistelbach 2 1 1 4
L.andes-Berufsschule Neunkirchen 2 3 2 7
Landes-Berufsschule Pdchlarn 3 3 4,5 10,5
Landes-Berufsschule Schrems 2 1 2 5
Landes-Berufsschule St. Polten 3 2 4 9
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NOG 59 5-9 14 Summe
l.andes-Berufsschule Stockerau | 3 1 3,5 7.5
Landes-Berufsschule Stockerau il 2 1 2,5 55
Landes-Berufsschule Theresienfeld 3 2 4,5' 9,5
Landes-Berufsschule Waldegg 2,5 3 3 8.5
Landes-Berufsschule Wr. Neustadt 2 1 2,5 55
Landes-Berufsschule Zistersdorf 2,5 2 2 6,5
Gesamtergebnis 45,5 31 54 130,5

E1) 0,5 Dienstposten zur Einziehung bestimmt
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Landwirtschaftliche Fachschule Edelhof 3 8 7 4.5 6 7 10,5 46
Landwirtschaftliche Fachschule Gaming 0,5 1,5 1 4 1,5 8,5
Landwirtschaftliche Fachschule Gie3huibl bei Amstetten 1 4 0,5 2 6 3 8 245
Landwirtschaftliche Fachschule Hohenlehen 1 5 2 2 3 3 55 21,5
Landwirtschaftliche Fachschule Hollabrunn 1 1 4 2,5 3 3 3,5 18
Landwirtschaftliche Fachschule Krems/Donau 1 9 2 2 4 1 6 EDf 25
Landwirtschaftliche Fachschule Langenlois 1 7 3 3 2 9 10,5 35,5
Landwirtschaftliche Fachschule Mistelbach 1 4 2 2 3 1 45 17,5
Landwirtschaftliche Fachschule Obersiebenbrunn 1 1 2 2 3 3 55 17,5
Landwirtschaftliche Fachschule Ottenschlag 1 1 3 3 8
Landwirtschaftliche Fachschule Poysdorf 1 2 45 7,5
Landwirtschaftliche Fachschule Pyhra 1 9 1 2 2 4 1 20
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Landwirtschaftliche Fachschule Retz 2 0,5 3 1 0,5 7
Landwirtschaftliche Fachschule SooR bei Loosdorf 1 1,5 1 2 2,5 8
Landwirtschaftliche Fachschule Tulln 1 2 2 1,5 1,5 4.5 12,5
Landwirtschaftliche Fachschule Tullnerbach 'Landwirtschaft' 1 1 2 2,5 5 1 8 20,5
Landwirtschaftliche Fachschule Unterleiten 1 2 2 1 6
Landwirtschaftliche Fachschule Warth 1 5 2 3,5 1 8 20,5
Gesamtergebnis 16,5 56 29,5 345 49,5 49,5 88,5 324

E1) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt (Reinigung)
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Sonderschuie Allentsteig 0,5 1,5 2
Sonderschule Hinterbrihl 1,5 0,5 1 4.5 7.5
Sonderschule Hollabrunn 0,5 1 1,5
Sonderschule Waidhofen/Ybbs, 'Reichenauerhof 1 0,5 1,6 3
Sonderschule Wiener Neustadt 1,5 6 0,5 8
Gesamtergebnis 1,5 8,5 25 1 8,5 22
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Kinderbetreuungseinrichtungen

Gehobener Pidagogischer Dienst

alalvd o] o] v | s [Allgemeiner Hilfsdienst

NOG}] 10-12 Summe
LK Kinderbetreuungseinrichtung Baden 1 3
LK Kinderbetreuungseinrichtung Hainburg 2 4
LK Kinderbetreuungseinrichtung Hollabrunn 1 3
LK Kinderbetreuungseinrichtung Krems 1 3
LK Kinderbetreuungseinrichtung Mistelbach 5 7
LK Kinderbetreuungseinrichtung Médling 2 6
LK Kinderbetreuungseinrichtung St. Pélten 3 8
LK Kinderbetreuungseinrichtung Tulin 3,5 3,5 7
LK Kinderbetreuungseinrichtung Wr. Neustadt 5 7 12
Gesamtergebnis 23,5 29,5 53
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NOG| 15-23 1519| 10-14 | 10-14| 10-14 | 10-14 | 10-14| 10-14 | 5-9 59 | 59 | 59 | 14 | 14 | Summe
LK Donauregion Klosterneuburg 6 50,5 1,5 14 2 10751 155 2 0,5 18 28 4 15 14 4 282,5
LK Donauregion Tulln 14 | 1455 | 14 33 2 313,5| 64,5 5 38,5 56,5 | 66,5 9 29 27 8 826
LK Krems 19 193 7,5 36 4 350 82,5 7 11 815 | 755| 65 | 30,5| 25 1425 971,5
LK St.Poiten-Lilienfeld 36 472 | 135 122 | 16,5 )11026,5]| 163,5| 16 25 236 |299,5|115,5(129,5{171,6]1 76 2919
LK Mostviertel Amstetten 12 1 14351 25 28 3 323 67 4 12 615 | 725 ] 85 34 25 75 871,5
LK Mostviertel Amstetten-Mauer 12 49 12,5 27 4 2445 47 2 20 31 49 7,5 43 30 | 15,5 594
LK Mostviertel Melk 7 49,5 12 3 129 24,5 2 275 | 26,5 5 11 | 105 25 310
ILK Mostviertel Scheibbs 7 52 2 19 4 155,5 21 3 7 26 32 4 15,51 205 | 36 404,5
LK Mostviertel Waidhofen/Ybbs 8 55 16 2 138 19 2 23,5 38 25 (175 17 | 32,5 371
LK Waldviertel Horn,Allentsteig 13 136 6 32,5 6 3295 | 865 | 55 11 71 825 28 [205] 355 32 895,5
LK Waldviertel Zwettl, Gmind, Waidhofen/Th. 27 | 201,5 3 49 10,5 | 466 49 10 11 79,5 1136,5] 28,5 | 335 60,5 55 1220,5
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NOG| 15-23 15-19] 1014 110-14| 1014 | 10-14 |10-14]| 1014 | 5-9 59 | 59| 59 | 14 | 144 | Summe
LK Weinvierte! Hollabrunn 8 69,5 2 18 6,5 153 23 2 8 31,5 40 6,5 13 | 12,5 1 3945
LK Weinviertel Korneuburg,Stockerau 1 125 0,5 31 2 2575 | 41,5 3 10,5 43,5 59 9,5 24 | 26,5 13 657,5
LK Weinviertel Mistelbach,Ganserndorf 19 | 206,5 5 45 5 454 92,5 3 1M 109 125 | 345 | 65 | 57,5 | 58 1290
LK Thermenregion Baden,Modling,Hinterbriihl 21 255 13 52 8,5 | 563,5 81 4 38,6 | 1155 |130,5f 26 | 31,6 | 62 17 1419
LK Thermenregion Hainburg 7 49 0,5 16 45 | 101,51 16,5 2 26 385| 55 9,5 1 2875
LK Thermenregion Hochegg 4 27 4 10 4 81 36,5 2 0,5 14 33 35 11451 17 | 255 276,5
LK Thermenregion Neunkirchen 11 121 2 31 3,5 12385 395 3 14 50 795 22 | 255] 365 | 63 740
LK Wiener Neustadt 22 353 9,5 81 3 6595 | 117 7 11 153 | 218 | 60 81 127 | 147 2049
Zusatz: Ausbildungsorganisationseinheit 1 1
Gesamtergebnis 264 | 2753,5| 99 | 6725 | 95 |6091,5/1087,5| 84,5 | 229,5 | 1254,5| 1630 | 386,5| 643 |786,5|703,5| 16781
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NOG| 1516 | 1516 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 1014 | 5-9 5-9 5-9 5-9 14 14 Summe
NO Landespflegeheim Amstetten 1 5 1 21,5 1 1 1 26 5 2 11,5 76
NO Landespflegeheim Bad Véslau 1 5 1 12,5 1,5 1 1 19 4 45 5 55,5
4 NO Landespflegeheim Baden 1 0,5 7 1 16,5 1,5 1 1,5 29 1 3 8 9 80
NO Landespflegeheim Berndorf 1 0,5 5 1 14 1 1 1 24,6 0,5 3 6,5 55 64,5
NO Landespflegeheim Eggenburg 0,5 3 1 11,5 0,5 1 1,5 16 5 8,5 9 57,5
NO Landespflegeheim Ganserndorf 1 6 1 19 1,5 1 1,5 30 0,5 5 6 14,5 87
NO Landespflegeheim Gloggnitz 1 5 1 18,5 1 1 1,5 26 1 4 6 15,5 81,5
NO Landespflegeheim Gutenstein 1 5 1 12 1,5 1 1 20,5 0,5 3 3 8,5 58
NO Landespflegeheim Hainburg an der Donau 4 1 10,5 1 1 2 20 0,5 1 2 13 56
NO Landespflegeheim Hainfeld 1 6 1 11,5 1 1 1 20 4 55 9,5 61,5
NO Landespflegeheim Herzogenburg 1 4 1 14 1 1 1 19,6 0,5 4,5 2,5 11 61
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NOG| 1516 | 1516 | 10-14 | 10-14 | 1014 | 1014 | 1014 | 5-9 5-9 5-9 5-9 1-4 14 Summe
NO Landespflegeheim Himberg 1 6 1 19 1 0,5 1,5 30,5 1 3 7 15,5 87
NO Landespflegeheim Hochegg 1 75 0,5 6,5 1 3 19,5
NO Landespflegeheim Hollabrunn 1 4 1 13,6 1 1 1 19,5 0,5 3,5 4 12 62
NO Landespflegeheim Klosterneuburg 1 5 1 13 1 1 1 21 0,5 2 5 10,5 62
NO Landespflegeheim Korneuburg 1 0,5 6 1 20 1 1 1 28 1 4 5 13 82,5
NO Landespflegeheim Laa/Thaya 1 5 1 17,5 1 1 1 23 0,5 3 5,5 13,5 73
NO Landespflegeheim Mank 1 5 1 16 1 1 1 20 0,5 7 3 11 67,5
NO Landespflegeheim Mautern 1 5 1 14 1 1 0,5 21 1 35 5 8,5 62,5
NO Landespflegeheim Melk 1 1 6 1 28,5 2 1 2 30 1 4 4,5 7,5 89,5
NO Landespflegeheim Mistelbach 1 1,5 9 1 35 2,5 1,5 2 48 1 6 10,5 16 135
NO Landespflegeheim Médling 1 1,5 8 1 26,5 2 1 2 43 2 5 9,5 14,5 117
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NOG| 15-16 | 15-16 | 1014 | 1014 | 10-14 | 10-14 | 1014 | 5-9 5-9 5-9 5-9 14 14 Summe
NO Landespfiegeheim Neunkirchen 1 5 1 17,5 1 1 1 23,5 0,5 3 3,5 10 68
NO Landespflegeheim Orth/Donau 1 5 1 15,5 1,5 1 1 23 0,5 3 3 12 67,5
NO Landespflegeheim Perchtoldsdorf 1 5 1 14 1 1 1 19,5 0,5 3,5 55 7 60
NO Landespflegeheim Pottendorf 1 0,5 4 1 16 1 1 22,5 1 3 6 5 62
NO Landespflegeheim Raabs/Thaya 1 5 1 16 1 1 1 22 0,5 6 25 11,5 68,5
NO Landespflegeheim Retz 1 5 1 14,5 1 1 1 21,5 0,5 3 6 11 66,5
NO Landespflegeheim Scheibbs-Neustift 1 5 1 16 1.5 1 1 20,5 1 5 45 14,5 72
NO Landespflegeheim Scheiblingkirchen 1 4 1 12,5 1 1 1 18 0,5 3 4 10 57
NO Landespflegeheim Schrems 5 1 13 1 1 1 17 0,5 4 3 10 56,5
NO Landespflegeheim St. Péiten 1 1,5 6 1 24 6,5 1 2 34 2 5 3,5 19 1086,5
NO Landespflegeheim St.Peter/Au 1 5 1 17 1 1 1 23,5 0,5 5 5 15 76
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NOG| 1516 | 15-16 | 10-14 | 10-14 | 10-14 | 1014 | 1014 | 5-9 5-9 5-9 59 14 14 Summe
NO Landespflegeheim Stockerau 1 0,5 5 1 14 1 1 1 22 0,5 4 4 12,5 67,5
NO Landespflegeheim Tulln 1 3,5 10 1 52 4 5 25 61 25 9 10 17,5 179
NO Landespflegeheim Turnitz 2 6,5 0,5 0,5 0,5 10 3 1 3,5 27,5
NO Landespflegeheim Vosendorf 1 1 5 1 14,5 1 1 23,5 3 45 6,5 62
NO Landespflegeheim Waidhofen/Thaya 1 5 1 21,5 3,5 1 1,6 28 0,5 5 4 11,5 83,5
NO Landespflegeheim Waidhofen/Ybbs _ 1 4 1 16,5 1 0,5 1 23 1 1 9 5 64
NO Landespflegeheim Wallsee 1 5 1 17,5 1 1 1 25 0,5 4 3 6 66
NO Landespflegeheim Weitra 1 5 1 18 1 1 1 22 3,5 6 13,5 73
NO Landespflegeheim Wilhelmsburg 1 5 1 15,6 1 1 1 23 0,5 8 3 5 63
NO Landespflegeheim Wolkersdorf 1 4 1 11 1 1 2 16 5 3,5 6 51,5
NO Landespflegeheim Wr. Neustadt 1 1 8 1 40 2,5 0,5 2 46 3 4,5 6 10,5 126
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Dienstpostenplan
der
NO Landespflegeheime

NOG| 15-16

NO Landespflegeheim Ybbs/Donau

NO Landespflegeheim Zistersdorf

NO Landespflegeheim Zwettl

NO Psychosoziales Betreuungszentrum Mauer

Zusatz: Ausbildungsorganisationseinheit

Zusatz: Pool-Dienststelle

Gesamtergebnis
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NoG| 1517 | 15-16 | 10-14| 10-14 | 10-14| 10-12| 59 [ 59 | 59 | 14 | 14 | Summe
NO Heilpadagogisches Zentrum Hinterbruhl 2 65 | 4 2 2 | 715] 45 4 7 6 109,5 E1]
NO Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Matzen (KIJUB) 1 1 1 1 18 1 2,5 4 29,5
NO Kinder- und Jugend-Betreuungszentrum Reichenauerhof 1 2 1 37 2 25 9 54,5
NO Landes-Jugendheim Allentsteig 1 2 2 2 26 1 3,5 3,5 3 44
NO Landes-Jugendheim Hollabrunn 1 | 25| 4 2 |445]| 3 5 10 72 B2
NO Landes-Jugendheim Korneuburg 1 2 2 6 59 3 4 3 45 84,5
NO Landes-Jugendheim Pottenstein 1 3 20,5 1,5 4 1 2 33
NO Landes-Jugendheim Schauboden 1 1,5 2 2 31,5 2 5 3,5 0,5 49
NO Landes-Kinderheim "Schwedenstift’ Perchtoldsdorf 1 2 1 32 1 2 25 1,5 7 50
Gesamtergebnis 10 15,5 22 1" 8 340 19 2 33 19,5 46 526

E1) 1 Dienstposten zur Einziehung bestimmt (Wascherei)
E2) 2 Dienstposten zur Einziehung bestimmt (Garten und Hausarbeiter)



Dienstpostenplan
des Landes Niederosterreich

fur die Landeslehrer

fur das Jahr 2010



Stellenplan fiir alilgemein bildende Pflichtschulen
fiir das Schuljahr 2009/10

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen
bzw. Entlohnungsgruppe
L2a2/12a2 10860
davon mit Leiterzulage 1020
davon subventionierte Planstelien fir Privatschulen 279
davon subventionierte Planstellen fir Privatschulen mit Leiterzulage 22
L2b1/12b 1 726
davon subventionierte Planstellen fur Privatschulen 22
L3/13
davon subventionierte Planstellen fur Privatschulen
Summe 11586
davon subventionierte Planstellen fiir Privatschulen 301




Stellenplan fiir Gewerbliche Berufsschulen

fiir das Schuljahr 2009/10

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen

bzw. Entlohnungsgruppe

L2a2/l12a2 851
Summe 851




Stellenplan fiir Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen
fiir das Schuljahr 2009/10

Zahl der Lehrer/innenplanstellen

Verwendungsgruppe Planstellen

bzw. Entlohnungsgruppe

L1/1 38,5

L2a2/12a2,L2b1/12b1,L3/13 280,5
Summe 319
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