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Hintergrund
Strategie für die Gleichstellung von Frauen und Männern 2010 – 2015

Europäischer Pakt für Gleichstellung der Geschlechter 2011-2020:
Auswirkungen der Geschlechtergleichstellung bei Folgeabschätzung neuer
EU-Strategien

Strukturfondsperiode 2014-2020: Horizontale Prinzipien
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und Gleichstellung von Frauen
und Männern

àGender Schulungen für AkteurInnen in der Programm-
Umsetzung/öffentlichen Verwaltungen
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Gender Trainings - Überprüfbarkeit der Qualität?

• Zahlreiche Gender – Trainings EU-weit angeboten
• Keine einheitlichen Qualitätsstandards für Gender

Trainings / Gender Trainers
• EIGE – Entwicklung „Guiding standards for

gender competence developement initiatives“
• Herausforderung:

• Wie können die Fähigkeiten von GenderTrainer
festgestellt werden

• Ausbildungsinstitute für Gender Trainer
• Basiselemente GT / Spezifikation auf Fachgebiete
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Aus welchen Organisationen kommen Gender Trainer

Source: Own
compilation  based on

EIGE’s database of
trainers (April,2012)
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 Private company
 Civil Society organisation
 University
 Individual expert
 National Machinery for Gender Equali
 Research Institute
 Government
 Social partner
 Ministry
 Equality Body
 Lawyer
 Parliamentary Committee Member
 EU agency
 Media

Mapping gender training
in the EU and Croatia
Synthesis report, March 2013
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Sozio-geografische Nord-Süd-Achse

Land NÖ, Frauenreferat, Österreich

Center for Education, Counselling & Research, Kroatien

Centre for Women’s Studies, Kroatien

Center for Gender Equality Iceland, Island

Center for Equality Advancement, Litauen
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GenderStrat4EQuality
Ziel
Harmonisierung, Implementierung und Verbreitung
Europäischer Qualitätsstandards für Schulungen zum Thema
Geschlechtergleichstellung

Zielgruppe
national – regional - kommunal
Ø Private und öffentliche Einrichtungen, die Gender Trainings

durchführen (wollen)
Ø TrainerInnen in der Erwachsenenbildung
Ø Programmverantwortliche
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Erwartete Ergebnisse

• Effizienz und Wirksamkeit von Genderschulungen und Trainings
• Harmonisierung europäischer Qualitätsstandards für GT
• Verbindung von europäischem Gleichstellungs-Know-how mit

den Anforderungen regionaler/lokaler Kontexte
• Bekanntmachung Gleichstellungs-Index auf regionaler und

kommunale Ebene
• Akzeptanz von Geschlechtergleichstellung
• Zusammenarbeit öffentlicher Institutionen und Zivilgesellschaft
• Verbreitung der Ergebnisse EU-weit
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Austausch

• Monatliche virtuelle meetings

• Partner-Treffen in St. Pölten, Island, Kroatien und Litauen

– Vilnius: Präsentation EIGE im Frühjahr 2015

• Konferenz für MultiplikatorInnen im Juni 2016
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