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zarizenich”, ktera byla zpracovana v ramci projektu BIG-inn.

V ramci tréninku se ucastnici seznami:

s vSseobecnymi atributy vedeni, psychologickym pozadim

managementu problému a konfliktl a prislusSnymi ovlivaujicimi ‘ '
faktory, dale jsou pak rozvijeny jejich socialni a komunikaéni %
kompetence. :

Seznamuji se s komunikacnimi metodami a je jim také

noskytnuta moznost praktického vyzkouseni.
Mohou si osvojit zpUsoby, jak zachazet efektivné, inovativné a
orakticky s kazdodennimi problémy. t
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Vseobecna prednaska na téma Vedeni

Doba trvani: 90 minut
Obsah skoleni:

Doba trvani : 8 hodin
Seznameni s organizacnimi programy vyuky a
change-managementu, zlepseni didaktické
kultury pedagogu za ucelem podporeni
vyvazenych prilezitosti a inkluze
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etody a deika trvani vzaeiavacino programu BIG_inn AT-HU

cilené prezentace ve skupinach,

navody pro transfer znalosti,

cviceni pro zlepseni socialnich kompetenci v ramci
tréninkového procesu,

cviceni hravou formou ve vzdélavaci mistnosti a ve

venkovnich prostorach, s cilem podpory kooperace,
reseni uloh, individualné a v malych skupinach,
analyza chovani s ohledem na konfliktni situace l
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Vedeni vSeobecné - prednaska BIG_inn AT-HU
Role a oblast ukoll ve vedouci pozici instituce
Organizacni kultura a vedeni
Kvality vedouci sily, vlastnosti, styl vedeni
Vedeni, kreativita, inovace, moznosti managementu
vedoucich sil
Efektivni komunikace vedouci sily

Psychické problémy vedoucich sil, moznosti
poskytnuti podpory
Doporucena literatura i
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1. Role a oblast tikold ve vedouci pozici instituce EREPRI = R el el v e S

e instituce jako $kolky nebo $koly BIG_inn AT-HU

* role pedagogu, role a oCekavani vuci vedoucim pedagogliim;
jak se vyporadat s témito ocekavanimi

* motivace, KONTROLA - SEBEVEDOMI — SELF-EFFICACY

2. Vedeni v kontextu s organizacni kulturou @
» specificka pravidla a hodnoty organizace v rlznych zarizenich
vychovy déti

e vedouci sila v zarizeni pro vychovu a vzdélavani déti
specifické otazky a ulohy ’ i b
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3. Kompetence vedeni, vlastnosti vedeni, styl vedeni

4. Vedeni, kreativita, inovace

Co vyznacuje kompetence, vlastnosti a styly vedeni

Kontrola - sebevédomi — vnimani vlastni uc¢innosti — divéra v zameéstna |
Styly vedeni @

Faktory ovlivaujici kreativni vedeni: organizace, zpusob vedeni

a vysledek

Kreativita, inovace: obsah a vyznam, moznosti realizace
V praxi,

Vedouci sila jako manager. Schopnost a dovednost

motivovat druhé; vysledky
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5. Efektivni komunikace v ramci managementu
BIG inn AT-HU

» Styly komunikace, zavislost na osobé
 Komunikacni dovednosti, moznosti a metody vybudovani

vztahU

6. Psychické problémy vedoucich sil, moznosti napravy @

 Nasledky problému, management konfliktu, stres, burnout,
krize a jeji komunikace

 Poskytnuti pomoci a metody k zachovani psychického zdravi" ' t’
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1. Klein Sandor-Klein Baldzs (2012): A szervezet lelke (Duse organizace.

Nakladatelstvi EDGE 2000
2. Borgulya Istvanné - Vet6 Agnes Agota (2010): Kommunikacidmeneg
vallalati értékteremtésben (Komunikacni management podnikové

tvorby hodnot) Verlag Akadémiai
1. Bojtos Istvan Péter, (2016): A kommunikacié szerepe a szervezete

komunikace v organizacich)
2. Poradci v oblasti rané détské vychovy a ve verejném vz



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/education-staff-responsible-guidance-early-childhood-and-school-education-29_en

