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Es handelt sich um ein Trainingsprogramm, das an die .
Ausbildungsdimensionen ,,nachhaltiges BIG_inn AT-HU
Innovationsmanagement in Bildungseinrichtungen” ankniipft,
die im Rahmen des Projekts BIG-inn entwickelt wurde.

'm Rahmen des Trainings lernen die Teilnehmerinnen:

die allgemeinen Merkmale von Flihrung, den psychologischen
Hintergrund vom Problem- und Konfliktmanagement und die
cinschlagigen Einflussfaktoren kennen, ferner werden ihre
sozialen und Kommunikationskompetenzen weiterentwickelt.
Sie lernen Kommunikationsmethoden kennen und bekommen @
such die Méglichkeit, deren praktische Anwendbarkeit zu =
orufen.

Sie kdnnen sich aneignen, wie man mit Alltagsproblemen
offizient, innovativ und praxisorientiert umgeht.
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. Vortrag zum Thema Fuhren im Allgemeinen BIG_inn AT-HU
Dauer: 90 Minuten

* Inhalt der Schulung:
Dauer: 8 Stunden

 Kennen lernen von organisatorischen Lern- und

Change-Management-Programmen, i tb

Verbesserung der didaktischen Kultur der
Lehrkrafte, um Chancengleichheit und Inklusion
zu fordern
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gezielte Prasentationen in Gruppen,

Anleitungen zum Wissenstransfer,

Ubungen zur Verbesserung der sozialen
Kompetenzen im Rahmen eines Trainingsprozesses,
spielerische Ubungen im Trainingsraum und im
Freien zur Forderung der Kooperation, Losung von

Aufgaben, Einzeln und in Kleingruppen,
Verhaltensanalyse in Bezug auf Konfliktsituationen l b




*

..’::0...-.. lllterles :** x
.. Austria-Hungary Taa kT

European Union — European Regional Development Fund

Fuhren im Alilgemeinen - Vortrag BIG_inn AT-HU
Rolle und Aufgabenbereich als Fihrungskraft einer
Institution
Organisationskultur und Flihrung
Fihrungsqualitaten, Eigenschaften, Fihrungsstile
FUhrung, Kreativitat, Innovation,
Managementoptionen von Fuhrungskraften

Effiziente Kommunikation als Fihrungskraft
Psychische Probleme von Fihrungskraften,
Moglichkeiten der Hilfeleistung 1

Literaturempfehlung
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Rolle und Aufgabenbereich als Fiihrungskraft einer ="°Pe2" Union ~ Furopean Regional bevelopment Fund
Institution BIG_inn AT-HU

Institutionen wie Kindergarten oder Schule

Rollen der Lehrkrafte, Rollen als und Erwartungen gegenuber

leidende Lehrkrafte; wie man diesen Erwartungen gerecht

werken kann bzw. soll

Motivierung, KONTROLLE - SELBSTVERTRAUEN -

SELBSTWIRKSAMKEIT

Die FUhrungskraft in Kindererziehungs- und
Bildungseinrichtungen. spezifische Fragen und Aufgaben.

. Fihrung im Kontext der Organisationskultur
spezifische Organisationsregeln und Werte in den
verschiedenen Kindererziehungseinrichtungen i
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3. Fliihrungskompetenzen, Flihrungseigenschaften, Flihrungsstile

4. Fuhrung, Kreativitat, Innovation

Was macht Fuhrungskompetenzen, Fuhrungseigenschaften, Fihrungsstile, aus

Kontrolle - Selbstvertrauen — Selbstwirksamkeit - Vertrauen in die Mitark

FUhrungsstile

Einflussfaktoren kreativer Fihrung: Organisation,
Fihrungsansatz und das Ergebnis

Kreativitat, Innovation: Inhalt und Bedeutung
Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis,

Die Fuhrungskraft als Manager. Die Fahigkeit und Fertigkeit,
andere zu motivieren; Resultate.
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 Kommunikationsstile, Anhangigkeit von der Person
 Kommunikationsfertigkeiten, Moglichkeiten und Methoden des
Aufbaus von Beziehungen

6. Die psychischen Probleme von Flihrungskraften, @
Abhilfemoglichkeiten

* Ergebnisse von Problemen, Konfliktmanagement, Stress,

Burnout, Krise und deren Kommunikation.
* Hilfeleistung und Methoden zur Erhaltung der psychischen
Gesundheit i



Literaturempfehlung

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/e
responsible-guidance-early-childhood-and-school-education=29.
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Klein Sandor-Klein Balazs (2012): A szervezet lelke (Die Seele der Organisation.
Verlag EDGE 2000
Borgulya Istvanné - Vet6 Agnes Agota (2010): Kommunikaciémeneg:
vallalati értékteremtésben (Kommunikationsmanagement in der b
Wertschopfung) Verlag Akadémiai -
Bojtos Istvan Péter, (2016): A kommunikacid szerepe a szervezetekben. (Die Rolle
der Kommunikation in Organisationen)

Beratungsfachleute in der frihkindlichen Erziehung bffentlichen
Bildungswesen) |
on=staf



