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A BIG-inn projekt keretében kidolgozott , Fenntarthato
innovaciomenedzsment az oktatasi intézményekben” képzési
dimenzidkhoz kapcsoldodva kialakitott képzési program, mely keretében
a résztvevok:

megismerik a vezetés altalanos jellemzdit, a valtozas és a
problémak/konfliktusok kezelésének pszicholdgia hatterét, - és
befolyasold tényezlit, fejlesztik a szocialis és kommunikacids
kompetencidjuk |
Megismerik a kommunikacios modszereket és gyakorlati
alkalmazhatosagukat kiprobalhatjak
Elsajatitjak a mindennapokban eléfordulé problémahelyzetek, hate
innovativ, gyakorlatorientalt kezelését. .




A program tartalma

El6adas a vezetésrol altalaban 4. Niterreg

Id6tartam: 90 perc T —
A tréning tartalma: AL

|d6tartam: 8 6ra
Szervezeti tanulds - és valtoztatast menedzsel6 programok
megismerése, pedagogusok modszertani kulturanak

fejlesztése, az esélyegyenlGség, az elfogada

érdekében it
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A képzés madszerei, idotartama

csoportszintl célzott el6adasok,

segédletek, informacidéadashoz,

szocialis készségfejleszt6 gyakorlatok tréningfolyamatban,
jatékos egyuttmdiikodést segité gyakorlatok teremben és

szabadban, egyéni és kiscsoportos feladatmegoldasak,
konfliktushelyzetek viselkedési elemzése. ’ 'i b
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A vezetésrol altalaban- eloadas

Intézményvezetdi szerep és feladatkor értelmezése
Szervezeti kultura és a vezetés kapcsolata

Vezetlbi képességek, tulajdonsagok, stilusok

Vezetés, kreativitas, innovacio, vezetdé menedzselésének
lehetbségei

A hatékony vezetdi kommunikacio

A vezetd mentalis problémai, a segitségadas le
Szakirodalmi ajanlas
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1. Intézményvezetdi szerep és feladatkor értelmezése

* |Intézmény, mint ovoda, iskola

* Pedagogusszerepek, vezetd ped. szerepek és elvarasaik,

hogyan lehet, kell, eleget tenni ezeknek
 (Oszténzés, KONTROLL — ONBIZALOM - ENHATEKONYSAG

2. Szervezeti kultura és a vezetés kapcsolata

e Sajatos szervezeti szabalyok, értékek a kilonbo6zé
gyermekneveld intézményekben
* Vezetd a gyermekneveld, oktatasi intézményekben. 1

Sajatos/spec. kérdések, feladatok.
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3. Vezetbi képességek, tulajdonsagok, stilusok

4. Vezetés, kreativitas, innovacio

Vezetli készségek, képességek, kompetenciak tartalma
Kontroll — 6nbizalom — énhatékonysag-munkatarsba vetett bizalo

Vezetdi stilusok

Az alkoto szellem( vezetés befolyasold tényezbi: szervezet, vezetoi

beallitottsag, és az eredmény

Kreativitas, innovacio: tartalma, jelentfsége a gyakorl
lehetGsége

A vezetd mint menedzser. Masok motivalasara vald kés

eredmények.
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5. A hatékony vezetdi kommunikacio

 Kommunikacios stilusok, azok személyhez kotédése
 Kommunikacios készségek, kapcsolatépités modjanak lehetdségei, moo

6. A vezetd mentalis problémai, a segitségadas lehet6ségei

* Problémak, konfliktusok kezelésének eredményei, stressz,kiegeés, krizis és t

annak kommunikacidja.
 Segitségadas, modszerek a mentalis egészség megtartésat’b i
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Szakirodalmi ajanlas

1. Klein Sandor-Klein Balazs (2012): A szervezet lelke. EDGE 2000
2. Borgulya Istvanné - Vet Agnes Agota (2010): Kommunikacio
vallalati értéekteremtésben, Akadémiai Kiado

4. Tanacsadasért felelGs szakemberek a kisgyermekkori nevelésben és a
kozoktatasban

5. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eur
staff-responsible-guidance-early-childhood-and-s



https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/education-staff-responsible-guidance-early-childhood-and-school-education-29_hu

