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Mentoring fur Frauen in NO Gemeinden 2025

#Zukunft gestalten

LFrauen in der Politik sind heute selbstverstéandlich. Ihr Anteil an politischen
Funktionen ist im Verhaltnis zur Bevolkerungszahl aber zu gering. Mit diesem
Programm ermutigen wir Frauen, ihrem Interesse fir Politik zu folgen und
unterstitzen sie auf inrem Weg in politische Funktionen. Der Fokus liegt 2025 auf
den Gemeinden und der Férderung von Neueinsteigerinnen. “

Landesréatin Christiane Teschl-Hofmeister

Was soll das Programm bewirken?

— Gemeinderatinnen sollen zu Beginn ihrer politischen Tatigkeit mit Tipps, Tricks und
wichtigen Erfahrungswerten ausgestattet werden, um ihnen das politische
Engagement in der Heimatgemeinde zu erleichtern. Der Einsatz fur den
unmittelbaren Lebensmittelpunkt soll bestéarkt werden.

— Eine erfahrene Gemeindepolitikerin, die Hindernisse, aber auch Abkiirzungen kennt,
unterstitzt die Mentee dabei. Sie selbst erhalt neue Impulse und Kontakte.

— Die Gemeindepolitik wird vielféltiger, neue Zugangsweisen und Perspektiven
gewinnen an Bedeutung.

Gesucht werden Frauen als Mentees
— mit Neugierde, Begeisterungsfahigkeit und Engagement
— mit bisher wenig oder keiner Erfahrung in der Gemeindepolitik
— mit Interesse und dem Willen zu gestalten

Gesucht werden Mentorinnen
— Burgermeisterinnen, Vizeblrgermeisterinnen oder geschéftsfiihrende
Gemeinderétinnen/Stadtratinnen
— Frauen mit groRRer politischer Erfahrung
— mit Freude am Erfahrungsaustausch mit einer Mentee
— mit Interesse ein Netzwerk aufzubauen

Gesucht werden Patinnen und Paten
— Burgermeister oder Vizeblrgermeister
— Im Ausnhahmefall auch Patinnen - Blrgermeisterinnen oder Vizebirgermeisterinnen,
die zu wenig zeitliche Ressourcen haben, um selbst als Mentorin zu agieren
— mit Interesse am Mentoringprozess teilzunehmen und eine junge Frau zu férdern
— die ihr Netzwerk ausbauen wollen
— die neue Impulse fir die Gemeindeentwicklung suchen

Land Niederosterreich, Amt der NO Landesregierung, Abteilung Familien und Generationen (F3)
Landhausplatz 1, Haus 9, 3109 St. Pélten
Tel: 02742/9005-13334, post.f3@noel.gv.at



m POLITIK
MENTORING

Zeitplan 2025 und 2026

bis 1. Mai 2025
Bewerbungen kdnnen von Mentee und Mentorin oder im Idealfall von einem Mentoring-

Team einlangen, gegebenenfalls erganzt durch eine/n Patin oder Paten. Auch NO
Gemeinden kénnen Teilnehmende nominieren - www.noel.gv.at/politikmentoring.

Mai — Juli 2025
Online-Kennenlernen, Informationen zur Aufgabenstellung ,Erarbeitung eines Projekts
in der Gemeinde oder Weiterentwicklung einer personlichen Fahigkeit"

Kick-Off im NO Landhaus und Start des Rahmenprogramms

Februar 2026

Abschluss Rahmenprogramm
Anschlie3end individuelle Weiterarbeit der Mentees mit ihren Mentorinnen und Patinnen
und Paten.

| 24. September 2025

I Ab Méarz 2026
Evaluierung des Programms

Was bringen Mentees, Mentorinnen und Patinnen und Paten ein?

— Vertrauliche Gesprache zwischen Mentorin und Mentee von ca. 60 min. Zeitdauer,
mindestens 1-2 x im Monat, als personliches oder virtuelles Treffen.

— Mdglichkeit fur die Mentee, ihre Mentorin und ggf. Patinnen und Paten zu Sitzungen,
Besprechungen und Veranstaltungen zu begleiten.

— Die Mentorschaft beruht auf gegenseitiger Verantwortung von Mentee und Mentorin.
Das Projektteam unterstitzt bei Bedarf, bei Fragen zur Mentoringexpertise, bei
Problemen oder Anderung der Rahmenbedingungen der Mentoring-Teilnehmenden.

— Auch die mdgliche Vernetzung der Mentees untereinander liegt in deren
Eigenverantwortung.

— Kick Off, Seminare, Diskussionsveranstaltungen sowie Programmabschluss sind fur
die Mentees Pflichttermine, flir Mentorinnen und Patinnen und Paten gilt optionale
Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen.
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